Center for Specialundervisning for Voksne

Bestyrelsesmade 15. juni 2026

Sted: Ryparken 81
Tid: kl. 16.30-18.30

REFERAT

Til stede:

Poul Brorson - Danske Handicaporganisationer (forperson)
Nicklas Hackmann Petersen (naestforperson) (A)

Mette Thiesen - Hgreforeningen

Marie Ngrgard Olsen -medarbejderrepraesentant

Eskild Petersen - centerchef og referent

Ikke til stede:

Cille Hald Egholm - Borgerrepraesentationen (V) (barsel resten af 2026)
Anders Fausbell, suppleant - Borgerrepraesentationen (V)

Marianne Funck -medarbejderrepraesentant

1. Godkendelse af dagsorden
Referat:
Godkendt

2. @konomisk status

Gennemgang af gkonomisk status (oversigt og prognose vedhaeftet)

Referat:

Eskild gennemgik den gkonomiske status, som viser udsigt til et lille merforbrug.
Merforbruget skyldes dels de ekstraomkostninger, der har vaeret til de
servicemedarbejdere, det desvaerre ikke er lykkedes at finde nye jobs til, dels
omkostninger i forbindelse med flytningen. Det er tidligt pa aret, og der er mange
ubekendte (fx indtjening fra gvrige kommuner), hvorfor slutresultatet formentlig
kommer til at afvige fra det estimerede.
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3. Status pa strategi
Gennemgang af de indsatser, der er igangsat, afsluttet eller justeret i f@rste halvar
af 2026:

Projekt ventetid
Treeffetidstilbud

Eksterne samarbejdspartnere
Opdateret hjemmmeside

Fra borger til borger
Neerhedsprincip

Udbredelse af veerdier

eDoc

Baeredysgtigt arbejdsliv
Sagsoptimering hjelpemidler
Tilbud til paregrende

Statistik

(strategiplan pr. 27. maj 2026 vedhaeftet)
Referat:

e Eskild gennemgik strategiplanen, som viser den seneste status. Denne vil
blive opdateret efter sommerferien, hvor de indsatser, der er overstéet,
fjernes - og hvor der tilfgjes endnu en indsats: Kommunikationsstrategi.

e Dette gavanledningtil en drgftelse af de tiltag, der i gjeblikket ggres, for at
borgere med behov for vores ydelser bliver informeret om deres
muligheder pa CSV.

Poul fortalte, at alt for mange af de mennesker med synsvanskeligheder,
som han mgder, er uvidende om, at de kan fa hjeelp pa CSV.

Eskild fortalte, at CSV er ved at udarbejde en meget enkel pjece klar -
henvendt til potentielle brugere - som skal udleveres til
handicaporganisationer, biblioteker, praktiserende laeger,
indvandrerorganisationer m.fl.

En sammenligning med Region Sjeelland tyder p4, at CSV burde have mere
end 3 gange s& mange borgere, som vi har.

4. Venteliste

Status pa venteliste (sammenligning af stikprever fra september 2025, februar og
maj 2026 vedlagt)

Referat:

e Eskild: Som oversigten viser, er der sket en reduktion pa de fleste
fagomrader, siden vi startede indsatsen for at reducere ventetiden.
Herudover har CSV flyttet en fagperson til hjerneskadeomradet, og vi
ansaetter en vikar til stemme-/taleomradet. Disse udmeaerkede tiltag er ikke
tilstraekkelige til at reducere ventetiden til synsforstyrrelser efter
hjernerystelse samt tale/stemmmeomradet, hvorfor vi har ansggt om midleri
Budget 2027 til 1 synsrddgiver i 2027 og 2 talepaedagogeri 2027 og 2028.

¢ Marie fortalte, at der er en stigning i hjernerystelsessager.

e Poulspurgte til, om der er en risiko for, at tilouddene udvandes, hvis
ventelisterne skal reduceres, uden at der er tilfgrt flere resurser?

Marie svarede, at for hendes faggruppe har det ikke veeret tilfeeldet hidltil,
men hensynet til ventelisten har afstedkommet kreative ideer, fx
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holdundervisning for mennesker med stemmmevanskeligheder, der har haft
den bieffekt, at flere ogsa har faet et socialt udbytte af undervisningen.

o Eskild fortalte, at CSV sammen med Center for Genoptraening har sggt om
midler til fysioterapeutisk bistand til mennesker med hjernerystelse.

5. Nye ansaettelser

Der er opsléaet en stilling som administrativ medarbejder 30 timer/uge og et
etarigt stemmevikariat 37 timer/uge til ansaettelse 1. august.

Referat:

Eskild: Vi har ansat talepaedagog, og regner med at have afgjort hvem, der skal
have stillingen som sekretaer den 24. juni. Forelgbigt er der mere end 100
ansggere.

6. Bygningen

Status pé Ryparken 81

Referat:

Eskild: Meget er ved at falde pa plads, men der er stadig udestaender, bl.a. stgj fra
naboskole, manglende trykknapper pa toiletomrader, utilstraekkelig skiltning, den
ene elevator er stadig ude af funktion. Der er planer for udbedring af en raekke af

disse forhold, men tempo for udbedring af dem er klart nedadgéende.

7. Nyt fra bestyrelsesmedlemmerne

Referat:

Mette fortalte, at forperson Lotte Remers pludselige ded har veere et stort tab for
Hereforeningens Kgbenhavnsafdeling. Indtil videre karer afdelingen videre med
konstitueret for- og naestforperson.

8. Eventuelt

Referat:

Nicklas neevnte problemet med den noget upraecise betegnelse “specialundervis-
ning for voksne” og foreslog, at man kunne overveje betegnelser som "Kompen-
sation og leering” eller "Kompenserende kompetencer”.

Marie gjorde opmaerksom p4, at centre som vores hedder noget vidt forskelligt
rundt om ilandet.

Hvis man skal finde en ny, bedre og udbredt betegnelse, kraever det formentlig en
afgerelse pd nationalt niveau.
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