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Bestyrelsesmøde 2. marts 2026
Sted: Ryparken 81, Eskilds kontor
Tid: kl. 16.00-18.00 med efterfølgende middag


Deltagere:

Poul Brorson - Danske Handicaporganisationer (fungerende næstforperson)
Mette Thiesen – Høreforeningen
Nicklas Hackmann Petersen – (Å)
Marianne Funck –medarbejderrepræsentant
Eskild Petersen - centerchef og referent

Ikke til stede:
Marie Nørgård Olsen –medarbejderrepræsentant
Henrik Juel Hansen– borgermedlem
Cille Hald Egholm - Borgerrepræsentationen (V)


Introduktion:
· Velkommen og gensidig præsentation
· Introduktion til CSV: Eskild giver en kort præsentation af CSV og dets fagområder (PowerPoint vedhæftet).

1. Godkendelse af dagsorden
Referat:
Godkendt

2. Konstituering
Bestyrelsen skal udpege sin formand og næstformand  ”blandt medlemmerne valgt af Borgerrepræsentationen eller blandt repræsentanterne for de handicappedes organisationer. Alle bestyrelsens medlemmer har stemmeret” (jf. Vedtægt for bestyrelsen ved CSV § 4).
Referat:
Bestyrelsen valgte Poul som formand og Nicklas som næstformand.

3. Budget 2026
Gennemgang og drøftelse af budget og forventet forbrug i 2026 (prognose pr. 2026 vedhæftet).
Referat:
Prognosen viser, at vi har udsigt til at gå ud af året med et underskud på ca. 800.000. Merforbruget skyldes opsigelsesperioderne for de tre servicemedarbejdere, som er opsagt /forflyttet som følge af sammenlægningen af de to afdelinger. 
Generelt er prognosen meget usikker, da vi endnu ikke har overblik over, hvor meget ekstra, der vil blive brugt på det nye hus og til kørsel. Fremover vil der blive fremlagt et mere detaljeret budget/forbrugsoversigt.
Det blev aftalt, at når det mere detaljerede forventede forbrug foreligger, sendes det til bestyrelsen.

4. Nyt fra medlemmer
Referat:
Intet


5. Aktuelle udfordringer
Gennemgang af aktuelle udfordringer: 
· Overgang til SUF
· Trivsel
· Ny bygning
· Journalsystemer
· Ventelister (ventetider for februar 2026 vedhæftet)
Referat:
Eskild fortalte om nogle at de vigtigste aktuelle udfordringer:
· Overgang til SUF betyder ændringer på et række områder, som lægger beslag på tid og (især administrative) resurser: ændrede IT-systemer, nye autorisationer, nye samarbejdspartnere osv.
· Trivsel: CSV har været igennem flere større omvæltninger det seneste 1½ år: 10 medarbejdere og en leder fra CSV’s ADHD/ADD-tilbud blev flyttet til Center for Mental Sundhed i foråret, 11 medarbejdere fra CSV’s STU-tilbud (STU: Særligt Tilrettelagt Ungdomsundervisning) blev flyttet til Uddannelsescenter UiU 1. november. Derudover har der været foretaget 5 opsigelser/forflyttelse. Og nu flytning fra matrikler, man har haft i 20 år. De mange omvæltninger har skabt en vis usikkerhed i en organisation, der har været præget af stor stabilitet igennem mange år.
Der foretages i øjeblikket en APV. Når den foreligger, sendes den til bestyrelsen til orientering
· Der forestår stadig en række forhold, som ikke er på plads i den nye bygning. Især har defekte elevatorer, branddøre og støjgener voldt problemer. Der er planer for forbedring af disse forhold
· Journalsystemer: Vi overgår til nyt journalsystem, CURA, efter at have anvendt Kingo i næste 20 år. Der er tale om en stor omvæltning: Dels skal CURA tilpasses vores behov, og dels skal personalet lære at anvende det. Endelig skal der være adgang til de hidtidige data
· Som den vedhæftede oversigt viser, så har vi meget lang ventetid på især hjælp til synsvanskeligheder efter hjerneskade, stemmeundervisning og kommunikationsvanskeligheder og kognitive forstyrrelser efter hjerneskade. Der er iværksat et projekt om reduktion af ventetiden. Der var et ønske om at se beskrivelsen af projektet. Eskild sender det ud med referatet.
Poul: Man kan frygte, at et sådant projekt indebærer, at ydelserne bliver forkortet.
Marianne: Foreløbig er det ikke det, vi har oplevet. Projektet tager udgangspunkt i personalets forslag.


6. Strategi
CSV’s Strategi - Mål, værdier og fokusområder – blev gennemgået.

7. Eventuelt
Nicklas: Hvor meget anvendes bestyrelsens arbejde i dagligdagen af personalet?
Marianne: Før jeg selv kom i bestyrelsen, var det begrænset, hvor opmærksom jeg var på deres arbejde. Men medarbejderne har mulighed for at følge med, idet referatet ligger tilgængeligt.
Eskild: Vi gør opmærksom på bestyrelsesreferater i fx Nyhedsbreve. Bestyrelsen en stor indflydelse i kraft af dens forslag og initiativer. I den tid, jeg har været her, har den truffet flere forskelsgørende beslutninger. Derudover har den indflydelse i kraft af, at vi skal kunne stå til regnskab og argumentere for vores beslutninger over for den.
Nicklas: Måske kan bestyrelsen indgå mere aktivt sammen med personalet i fx ideeudvikling. 

Det blev aftalt, at næste bestyrelsesmøde skulle afholdes med efterfølgende middag på eksternt sted. Eskild finder stedet. Mødet finder sted den 15. juni 2026
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