
 

 
 
 

 

 
Bestyrelsesmøde 8. december 2025 
Sted: Ryparken 
Tid: kl. 16.00-18.00 med efterfølgende middag 
 
REFERAT 
 
Til stede: 
Dorrit Anette Christensen – Borgerrepræsentationen (Ø) (forperson og 
ordstyrer) 
Poul Brorson - Danske Handicaporganisationer (næstforperson) 
Jette Ammitzbøl Petersen – Høreforeningen 
Marianne Funck –medarbejderrepræsentant 
Marie Nørgård Olsen –medarbejderrepræsentant 
Henriette Leroy - borgermedlem 
Eskild Petersen - centerchef og referent 
 
Ikke til stede:  
Henrik Juel Hansen– borgermedlem 
Trine Madsen - Borgerrepræsentationen (A) 
Mette Thiesen – Høreforeningen 
  
Kl. 16-16.30: Rundvisning i de nye lokaler 
 
1. Godkendelse af dagsorden 
Referat:  
Godkendt 
 
2. Reduktion af servicefunktionen 
Baggrund og konsekvenser af forflyttelse/opsigelse af tre servicemedarbejdere 
Referat: 
Der blev redegjort for forflyttelsen/opsigelsen af tre servicemedarbejdere, som 
skyldes, at der med flytningen til Ryparken forventes at være færre 
serviceopgaver. I 2026 vil der i Ryparken være en fuldtids servicemedarbejder og 
en 20 timers assistent, som varetager kaffemaskiner, opmaskemaskiner o. lign. 
Forflyttelses-/opsigelsesprocessen har været voldsom for både de berørte og 
deres kolleger. 
 
3. Strategi  
Hvordan underbygger vi CSV’s strategi, især i forhold til fokusområdet 
Tilgængelighed? Og er der elementer i CSV’s kultur, der kan hhv. fremme og/eller 
hæmme tilgængeligheden? (Se den vedhæftede strategiplan for CSV) 
Referat: 
Der var en længere drøftelse af strategien, som tog udgangspunkt i fokuspunktet 
Tilgængelighed. Der blev fremsat ideer om større synlighed, bl.a. ved at bruge 
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sociale medier, at finde mere beskrivende alternativer til det upræcise 
”specialundervisning for voksne”, at gøre noget ved de uensartede betegnelser 
rundt om i landet for centre som CSV, mulighederne for at få CSV placeret højere 
op, når der søges på Google samt fokusinterview af borgere bl.a. med henblik på at 
afdække, hvordan de har fundet frem til CSV.  
Desuden blev der drøftet ventelister, bl.a. den rapport, der beskriver tiltag, som 
CSV vil sætte i gang for at begrænse ventetiden. Eskild sender rapporten ud 
sammen med referatet. 
 
Diskussionen endte ikke med en egentlig konklusion, men Eskild vil fortsat 
udsende strategien til bestyrelsen, hver gang den revideres (dvs. mindst hvert 
halve år) – og den vil løbende blive taget op på bestyrelsesmøder fremover. 
 
 
4. Forretningsorden og vedtægter 

Vedtagelse af forretningsorden og reviderede vedtægter (udkast vedhæftet) 

Referat: 
Begge de to udkast blev vedtaget i de foreslåede udgaver. Dog blev antallet af  

brugerrepræsentanter i vedtægterne sat til to (og ikke kun én). 

 

5. Nyt fra bestyrelsesmedlemmerne 

Referat: 
Dorrit: Det er endnu ikke bestemt, hvem de to politiker-repræsentanter bliver. Det 
vil være afgjort til næste møde. 
 
Repræsentanterne for de handicappedes organisationer bliver følgende: 
Dansk Handicapforbund. 
Poul Brorson 
 
Høreforeningen. 
Mette Thiesen 
 
Suppleanter: 
1. suppleant 
Autismeforeningen 
Ida Awesome Østergaard 
 
2. Suppleant 
Dansk Blindesamfund 
John Heilbrunn 
 
Budget 2025 
Drøftelse og godkendelse af budgettet for 2025 (notat om økonomisk status 

vedhæftet). 

Referat: 
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Det forventede underskud i 2025 for hele CSV (STU og VSU) ser ud til at ende på 

ca. 500.000. Tallet er dog forbundet med stor usikkerhed. Desuden er det endnu 

uvist, hvordan et evt. underskud skal fordeles mellem STU og VSU i 2026. Vi vil 

først med sikkerhed kende til det, når det endelig budget meldes ud. 

 

 

6. STU i Bystævneparken 

Opfølgning på bekymringsskrivelsen til forvaltningen (svar vedhæftet). 

Referat: 
Fremover tager bestyrelsen for UiU - som STU nu er en del af - sig af sagen. 
 
 
7. Eventuelt 
Referat: 
Juni-bestyrelsesmødet flyttes til den 15. juni. 
 


