
 

 
 
 

 

 
 
Dagsorden til bestyrelsesmøde 16. juni 2025 
 
Sted: Scandic Hotel, Skelbækgade 3A, Kbh. V 
Tid: kl. 16.30-18.00 med efterfølgende middag 
 
 
Til stede: 
Dorrit Anette Christensen – Borgerrepræsentationen (Ø) (forperson og 
ordstyrer) 
Stinus Klein Wolf – CSV-medarbejderrepræsentant 
Poul Brorson - Danske Handicaporganisationer (næstforperson) 
Susanne Frimer-Rasmussen – CSV-medarbejderrepræsentant 
Trine Madsen - Borgerrepræsentationen (A) 
Eskild Petersen - centerchef og referent 
 
Ikke til stede: Jette Ammitzbøl Petersen – Høreforeningen og Marion Viktoria 
Mirjam Bresson – borgermedlem 
 
 
1. Godkendelse af dagsorden 
Referat:  
Godkendt 
 
2. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmødet 17. marts 2025 
Referat:  
Susanne gjorde opmærksom på, at sætningen ”Jeg har fx stort set aldrig mødt et 
menneske afasi med anden etnisk baggrund” skal ændres til ”Det er meget 
sjældent, jeg møder et menneske med afasi med anden etnisk baggrund”. 
 
Punktet gav anledning til en drøftelse af proceduren for godkendelse af referat. 
Ofte glemmer man rettelser, fordi der er relativ lang tid mellem møderne. Der var 
derfor enighed om at afprøve følgende nye procedure: 
• Eskild og Dorrit udarbejder udkast til referat, hvorefter det sendes ud til 

bestyrelsesmedlemmerne 

• Hvis medlemmerne har tilføjelser, rettelser el.lign., sendes de til Eskild 
• På baggrund heraf udarbejder Eskild et nyt, revideret udkast – og sender det 

ud til medlemmerne 

• Når der er gået fem hverdage uden kommentarer, er den seneste version af 
referatet vedtaget 

 
3. Nyt fra bestyrelsesmedlemmerne 

Referat: 
Susanne:  
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• Vi havde en meget fin personaledag og -fest i fredags med godt oplæg af en 
præst, en række aktiviteter, fest med dj m.m. Et gennemgående tema for 
festen var overgange. Den var den sidste personaledag og -fest, vi holder 
sammen for STU og VSU. 

Poul:  

• I DHF er megen aktivitet rette mod, at vi har 100 års jubilæum til næset år. Vi 
har booket Amager Bio først i november, hvor Shu-bi-dua 2.0 kommer og 
spiller 

• Desuden er vi optaget af beredskabsplaner: På trods af mange generelle 
anbefalinger, mangler man planer for mennesker med handicap 

• Endelig er vi optaget af de centre, der er ved at blive etableret i Københavns 
Kommune; især har vi fokus på at sikre brugerinddragelse 

Dorrit: 

• Kultur og Fritidsforvaltningen i Københavns kommune sender "Handleplan 
for tilgængelighed og Universel design" til høring i august 

Stinus: 

• Jeg og serviceteamet har været ude og besigtige Ryparken. Der er mangler, 
som skal rettes og bygges om. Men generelt er det et flot byggeri. Vi 
gennemgår det yderligere de kommende uger. 

 
4. Opdeling af CSV  
CSV blive delt efter nytår: STU overgår til Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen (BIF); og VSU overgår til Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen (SUF). Drøftelse af konsekvenser for afdelingerne og for bestyrelsen. 
Referat: 
Efter nytår vil STU og VSU være skilt. STU-loven forskriver ikke, at man skal have en 
bestyrelse, men det gør lov om specialundervisning for voksne til gengæld. 
Bestyrelsen omfavner derfor kun VSU-delen fremover. Dette fremgår også af det 
implementeringsnotat, som var sendt ud til bestyrelsen den 16. juni. 
 
Implementeringsnotatet – som beskriver baggrund, mål og succeskriterier for 
flytning af VSU – blev gennemgået. Heraf fremgår det bl.a., at VSU 
forvaltningsmæssigt vil blive placeret under Center for Ældreliv og Innovation 
under centerchef Nanna Skriver. Centeret omfatter bl.a. Hjælpemiddelcentret. 
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De fremtidige navne på de to afdelinger er foreløbig uafklarede. Som 
udgangspunkt ønsker STU ikke længere at hedde CSV, mens meget taler for, at 
VSU-delen beholder navnet CSV også efter nytår. 
Punktet gav anledning til diskussion af, hvad CSV skal hedde. 

• Poul: Hvad siger medarbejderne til at flytte? 

• Susanne: Nogle, der har været længe i afdelingen, har følt en tilknytning til 
det klare pædagogiske grundlag, som findes i Børne- og 
Ungdomsforvaltningen; og de kan være bekymrede over at komme over i en 
Sundhedsforvaltning. Men for de fleste er det ikke noget, der fylder meget. 
Der er større opmærksomhed om den fysiske flytning til Ryparken. 

• Stinus: Jeg kan se noget logik i, at VSU-delen kommer til at ligge i en 
voksenforvaltning, eftersom stort set alle vores borgere er voksne.  

 
 
5. Budget 2025 

Drøftelse og godkendelse af budgettet for 2025 (notat om økonomisk situation på 

STU vedhæftet, budget eftersendes). 

Referat 

Forbrugsoversigten pr. 31. maj blev gennemgået. Oversigten viser et merforbrug 
på 1,8 mio., der primært skyldes, at lønforbruget er forholdsmæssigt stort, da 
størstedelen af feriepengetillægget og udbetaling af 6 ferieuge og anden 
manglende forbrugt ferie er udbetalt. Vi er i øjeblikket ved at undersøge, om 
650.000 af dette træk skal tilbagebetales. Desuden er det endnu uafklaret, om 
budgettet fremover skal reguleres op, eftersom vi ikke længere vil få support af 
Administrative Fællesskaber – en aktivitet, vi har betalt 750.000 kr./året for. 
Endelig kan en demografiregulering baseret på CSV’s brugeres reelle alder 
(snarere end børnetallet) muligvis forbedre de økonomiske udsigter. 
 
6. Strategi-arbejde: værdier 
Status på Strategi-arbejdet, herunder arbejdet med værdier. 
Referat: 
Sidst i denne uge er værdiudvalget – som består af medarbejdere og ledere – klar 

med et udkast til værdier for CSV. Der vil være tale om tre værdier, som bliver 

præciseret i en medfølgende tekst. Udkastet vil blive behandlet på det første 

bestyrelsesmøde efter sommerferien.  

Fremover vil strategiarbejdet kun omhandle VSU-delen af CSV, eftersom STU 

ønsker at opstille sin egen strategi og værdier. 

 

7. Psykisk sårbarhed 

Status på overflytningen af psykisk sårbarhedsfaggruppen til Center for Mental 

Sundhed, herunder behovet for en bestyrelse. 

Referat: 

Eskild: Sarinti (afdelingsleder for Psykisk sårbarhed) fortæller, at det går fint på 
CMS: Medarbejderne har fundet sig til rette i den nye organisation. Presset på 
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området er så stort, at man er i gang med at udvide med 5 nye stillinger. Man har 
organiseret sig lidt anderledes end tidligere (primært med mere 
holdundervisning). Hensigten er at nedbringe ventetiden. Vi har ikke hørt 
yderligere om behov for, at bestyrelsen for CSV skal agere bestyrelse for Psykisk 
sårbarhedstilbuddet. 
 

8. Ventelister 

Gennemgang af CSV’s ventelister. Se vedlagte bilag. 

Referat: 
Ventelisterne blev gennemgået. Generelt er der for høj ventetid inden for næsten 
alle områder. Det er et forhold, som vi må have større fokus på at nedbringe. Vi er 
ved at opstille en mere sigende og valid måde at opgøre ventetiden for de 
forskellige subområder, så det vil være muligt at sammenligne og opstille 
målsætninger.  
 
Ventetiderne kan meget vel forværres yderligere som en konsekvens af vores 
strategi om at være synlige. Vi er netop blevet optaget på sundhedstilbud.kk.dk, 
hvor praktiserende læger i København kan søge om tilbud og hjælp til deres 
patienter. Dette og andre tiltag forventes at øge efterspørgslen til vores tilbud. 
 
Der var drøftelse af, at man kan frygte, om fokusset på ventetider vil betyde, at der 
vil være pres på at nedsætte tiden og dermed forringe tilbuddene til borgerne. 
 
Det blev desuden drøftet, hvem der skal udbrede kendskabet til CSV’s tilbud: Bør 
det være Københavns Kommune, eller skal det være CSV, der gør opmærksom på 
sig selv, fx ved på sociale medier. 
 
Eskild fortalte, at en gruppe af særligt interesserede har foreslået, at der nedsættes 
en gruppe, der kan promovere VSU-tilbuddene, herunder evt. brug af sociale 
medier. Dette overvejes i øjeblikket. 
 
Stinus: Måske skulle man samle oplysninger om, hvordan borgerne har fundet os, 
ved at interviewe dem? 
 
Trine: Københavns Kommune har oplysninger om forskellige tilbud. Man kunne 
måske kontakte dem, der varetager denne oplysning. Fx medarbejder i 
kommunen. 
 
 
9. Status vedr. flytningen af VSU til Ryparken og STU til Frankrigsgade 
Ny tidsplan: 
Medio september: Alle VSU-kontorer og fællesarealer i FRG og BRH skal være klar 
til, at møbler og flyttekasser kan fjernes 
Medio september: Møbler o. lign. er på plads i de nye kontorer og fællesarealer i 
Ryparken 
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Medio september: Byggeriet i Frankrigsgade kan gå i gang  
2026: 
Efterårsferien: Frankrigsgade afleveres 
Efterårsferien: Frankrigsgade overdrages til BIF 
Referat: 
Forsinkelsen har størst konsekvenser for STU, eftersom byggeriet af Frankrigsgade 
først kan igangsættes, når VSU har forladt lokalerne. Dermed forsinkes datoen for, 
at lokalerne er klar til at flytte ind, til omkring efterårsferien 2026. Skoleåret 
2025/26 skal dermed startes i Bystævneparken for så at fortsætte i Frankrigsgade 
tre måneder senere.  
 
 
10. Bestyrelsesmøder i 2025/26 
Referat: 
Følgende dage blev vedtaget: 

• Mandag den 8. september, Frankrigsgade 4 

• Mandag den 17. november, Ryparken 81 
• Mandag den 2. marts 2026, Ryparken 81 

• Mandag den 8. juni 2026, endnu ikke bestemt 
Alle dage 16.30-18.30 med efterfølgende spisning 

 
 
11. Eventuelt 
Referat: 
Intet 


